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令和４年度事業報告書 

自 令和 ４年 ４月 １日 

至 令和 ５年 ３月３１日 

 

［概   況］ 

 新型コロナウイルス感染症による罹患者数は増加と減少を繰り返し、３年余りの時間

が経過したが、マスクの着用が推奨される一定の場合を除き、基本的な判断は個人に委

ねられるなど、ようやく落ち着きを取り戻し、社会経済活動にも明るい兆しが見られつ

つある。 

一方で、国際情勢による資源高や秋口にかけて進行した円安などにより、物価及びエ

ネルギー価格は上昇の一途を辿り、多くの人々は厳しい現実を受け止めなければならな

い状況もまた事実である。 

そのような中で、企業においては事業継続という観点からもより一層の働き方改革を

進めることが不可欠であり、労務管理の専門家として社会保険労務士（以下「社労士」

という。）が担う役割への期待はこれまで以上に大きいと感じる。また、「事業の健全な

発達と労働者等の福祉の向上」に資するため、国民に寄り添う士業として「新しい働き

方」の最前線を歩んでいくために、情熱と信念をもって業務を行う必要がある。 

当会では、昨年度に引き続き５月の通常総会は規模を縮小して開催したが、各種研修

会や厚生労働省の委託事業等についても多くの会員の協力により事業を完遂すること

ができた。また、環境整備を含めて立ち遅れていた感のあるオンライン会議・研修会等

の対応についても一歩前進できたことから、概ね事業計画に沿った運営ができた１年と

なった。 

 

［組織状況］   

１．会員の状況  

会員区分 R4/3/31 
入退会者数 区分変更者数 

R5/3/31 
入会者 退会者 増加 減少 

開業･社員 １３７人  ４人 ３人 １人 １人 １３８人 

非 開 業 ３４人 ２人 ３人 １人 １人 ３３人 

合   計 １７１人 ６人  ６人 ２人 ２人 １７１人 

法   人 ７法人  ４ ０  ０ ０ １１法人 

 

２．会員異動の内訳 

（１）入会者 

4/ 1 鈴木 政広 開/中央支部 12/ 1 鈴木 伸  開/県南支部 

6/ 1 山中 由衣  開/県南支部 1/ 1 福田 博之 非/中央支部 

10/ 1 畠山 侑大 開/中央支部 3/ 1 渡邉 哲哉 非/中央支部 

10/ 4 こだま社会保険労務士法人 法人 五城目町 

12/ 1 社会保険労務士法人ライゼル 法人 秋田市 

12/ 1 社会保険労務士法人ライゼル 大仙オフィス 法人 大仙市 

12/ 1 社会保険労務士法人すずけん事務所 法人 潟上市 

 



 

２ 

 

（２）退会者 

7/31 鈴木 郁子 開/中央支部 3/31 近藤 紀行 非/中央支部 

7/31 岡田 啓充 非/中央支部 3/31 真田 恭子 非/中央支部 

3/31 出雲 雅彦 開/県北支部 3/31 高橋 誠治 開/中央支部 

 

（３）区分変更 

10/ 1 冨沢 克次 非→開/（中央） 1/ 1 鈴木 雅勝 開→非/（中央） 

 

（４）支部間異動 

7/ 1 佐々木清美 県南→中央   

 

３．支部別会員数                        （単位：人） 

会 員 区 分 中央支部 県南支部 県北支部 合 計 

開業･社員 ９１（42） ２８（14） １９（ 7） １３８（63） 

非 開 業 ２３（ 4） ８（ 4）   ２（ 0） ３３ （8） 

合   計 １１４（46） ３６（18） ２１（ 7） １７１（71） 

                     (注)カッコ内数字は、特定付記会員数 

４．令和４年度役員（R3/5/27改選、任期２年） 

  会  長 舘岡睦彦 

  副 会 長 堀井潤、照井克善、中村浩三、小笠原浩之、小林弘樹、今野信子 

  理  事 神成敏明、佐藤晋也、澤木康隆、高橋めぐみ、土田将勝、富樫善明 

夏井清幸、藤村貴、藤原温子、船木彰 

  監  事 田中克己、檜森利光 

 

［諸会議の開催状況］  

１．令和４年度(第４４回)通常総会 

  令和４年５月３０日、秋田市の「ホテルメトロポリタン秋田」において開催。会員

総数１７２名中、出席者は１４９名(本人出席３７、書面議決行使５８、委任状出席

５４)であった。 

  提出議案は、令和３年度事業報告書と決算報告書の承認に関する件、令和４年度事

業計画案と収支予算案に関する件、令和４年度連合会通常総会代議員の選出の件の５

議案であったが、全議案とも原案通り可決した。 

 

２．会務・会計監査 

  令和４年４月１４日 大町ビル「事務局内」において実施した。 

 

３．理事会 

第１回 ４/１９ 大町ビル 通常総会提出議案、通常総会の運営について、継続

案件の追加説明他 

  第２回 ７/１５ 大町ビル 研修会の開催方法・費用の見直しについて、細則の

改定について、会員の不適切発信・業務侵害行為への対応等について他 

  第３回 １/２６ 大町ビル 社労士会労働紛争解決センター秋田の申立費用の無

料延長措置について、令和５年度通常総会等の日程について、令和４年度予



 

３ 

 

算執行状況・令和５年度概略予算について、外部通報窓口受託（見込）に伴

う特別委員会の設置について、適格請求書（インボイス）発行事業者に関す

る件について、謝金・講師料にかかる消費税について、オンライン会議出席

者に対する謝金の支払いについて、苦情受理案件について、会費納入状況に

ついて、令和５年度北海道・東北地域協議会の予定について他 

第４回 ３/３０ 大町ビル 令和４年度事業遂行状況と決算見込みについて、令

和５年度の事業計画と予算概要について、秋田県外部相談窓口事業について、

社労士会労働紛争解決センター秋田の担当弁護士について、東北厚生局から

の注意喚起について、令和５年度の受託事業について、インボイス制度開始

に伴う消費税の負担見込額について他 

  

４．正・副会長会議 

第１回 ４/１９ 大町ビル 通常総会提出議案、通常総会の運営について、継続

案件の追加説明他 

  第２回 ７/１５ 大町ビル 研修会の開催方法・費用の見直しについて、細則の

改定について、会員の不適切発信・業務侵害行為への対応等について他 

  第３回 １/２６ 大町ビル 事務局体制整備支援金に関する運用細則第４条に規

定する一時金の支給について、社労士会労働紛争解決センター秋田の申立費

用の無料延長措置について、新たな委員会の設置について、令和５年度通常

総会等の日程について、令和４年度予算執行状況・令和５年度概略予算につ

いて、外部通報窓口受託（見込）に伴う特別委員会の設置について、適格請

求書（インボイス）発行事業者に関する件について、謝金・講師料にかかる

消費税について、オンライン会議出席者に対する謝金の支払いについて、苦

情受理案件について、会費納入状況について、令和５年度北海道・東北地域

協議会の予定について他 

第４回 ３/３０ 大町ビル 令和４年度事業遂行状況と決算見込みについて、令

和５年度の事業計画と予算概要について、秋田県外部相談窓口事業について、

社労士会労働紛争解決センター秋田の担当弁護士について、東北厚生局から

の注意喚起について、令和５年度の受託事業について、インボイス制度開始

に伴う消費税の負担見込額について他 

 

５．委員会 
  

総務委員会 

 

事業委員会 

 

広報委員会 

 

綱紀委員会 

 

電子化促進

委員会 

経営労務監

査業務推進

委員会 

ﾃﾚﾜｰｸｺﾝｻﾙﾃ

ｨﾝｸﾞ業務促

進委員会 

委 員 長 土田将勝 佐藤晋也 富樫善明 藤原温子 船木 彰 澤木康隆 藤村 貴 

副委員長 夏井清幸 高橋めぐみ 高橋一貴 舘岡英樹 舘岡大悟 川口正登 藤田弘幸 

委  員 佐藤義実 草皆 徹 太田瑞穂 佐々木松男 金谷 圭 小布山洋一 中村浩三 

〃 檜森利光 倉田貞夫 大山 隼 鈴木 要 佐々木尚美 髙橋正樹 藤原温子 

〃 山田裕子 近 茂寛 神成敏明   田中克己  

〃 渡辺博人 三浦貞義 柴田健司     

〃   三浦 明     

担当副会長 中村浩三 堀井 潤 小林弘樹 小林弘樹 照井克善 今野信子 小笠原浩之 

事業委員会・電子化促進委員会合同委員会 

  ① ６/ ９ 令和４年度委員会活動について、令和４年度会員研修



 

４ 

 

内容について他 

広報委員会・テレワークコンサルティング業務促進委員会合同委員会 

  ① ６/１３ 会報第１０１号の発行について、社労士制度推進月間

の活動について他 

事業委員会・電子化促進委員会合同委員会 

  ② ７/１５ 電子申請に関するアンケートについて、電子化体験促

進フェアの開催について他 

広報委員会 ② ９/ ７ 社労士制度推進月間の活動について、会報第１０２

号の発行について他 

事業委員会・電子化促進委員会合同委員会 

  ③ ９/１５ 電子化体験・促進フェアの詳細について他 

 

６．主要行事（事業） 

４/２０ 代表年金事務所との定例会議①（秋田年金事務所） 

５/１６ 代表年金事務所との定例会議②（秋田年金事務所） 

５/３０ 令和４年度通常総会・定期大会進行・運営担当者会議 

（ホテルメトロポリタン秋田） 

６/１６ 代表年金事務所との定例会議③（秋田年金事務所） 

６/２０ 北海道・東北地域協議会春季会長会議及び定例会議（盛岡市） 

６/３０ 労働相談・個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会（秋田労働局） 

７/１３ 秋田県長期療養者就職支援担当者連絡協議会（ＷＥＢ会議） 

７/２８ 代表年金事務所との定例会議④（秋田年金事務所） 

  ８/１８ 代表年金事務所との定例会議⑤（秋田年金事務所） 

９/２２ 代表年金事務所との定例会議⑥（秋田年金事務所） 

９/２９ 治療と仕事の両立支援のための秋田県地域両立支援推進チーム会議 

                    （ＷＥＢ会議） 

１０/１７ 代表年金事務所との定例会議⑦（秋田年金事務所） 

１１/１１ 北海道・東北地域協議会秋季会長会議及び定例会議（山形市）  

１１/１３ 生涯現役総合フェア年金相談（秋田魁新報社 １Ｆ さきがけホール） 

１１/１４ 司法行政職能団体連絡協議会（アキタパークホテル） 

１１/２２ 令和４年度税理士会との定例協議（大町ビル） 

 １１/３０ 代表年金事務所との定例会議⑧（秋田年金事務所） 

１２/２１ 代表年金事務所との定例会議⑨（秋田年金事務所） 

１/２７ 代表年金事務所との定例会議⑩（秋田年金事務所） 

２/ ２ 令和５年度委託事業説明会（ＷＥＢ説明会） 

２/１６ 令和４年度秋田県在籍型出向等支援協議会 

並びに経済団体等情報交換会議（ルポールみずほ） 

 ２/２０ 代表年金事務所との定例会議⑪（秋田年金事務所） 

 ３/１５ 代表年金事務所との定例会議⑫（秋田年金事務所） 

〃  年金相談窓口等の運営業務履行開始前打ち合わせ会（秋田年金事務所） 

 

７．研  修 

１０/１９ 労基関係 e-Gov電子申請研修会（大町ビル） 

１０/２８ 電子化体験・促進フェア（ホテルメトロポリタン秋田） 



 

５ 

 

１１/１４ 業務関連研修会（大町ビル） 

１２/ ２ 労務管理研修会（ホテルメトロポリタン秋田） 

１２/ ８ 社労士会セミナー（ホテルメトロポリタン秋田） 

１/１１ ＳＲＰⅡ認証取得に向けた伝達研修会（秋田拠点センターＡＬＶＥ） 

２/ １ 令和４年度倫理研修（eラーニング） ※受講期間は３/３１まで 

２/ ３ 令和４年度新規入会者等研修会（大町ビル） 

３/２７ 傾聴研修（大町ビル＋ＷＥＢ） 

 

［支部関係］ 

１．通常総会 

   中央支部： ４/２５（秋田市/大町ビル） 

県北支部： ５/２０（北秋田市/ふれあいプラザコムコム） 

県南支部： ５/２０（横手市/かまくら館） 

 ２．その他 

   中央支部： ４/１２ 監事監査 （大町ビル） 

〃  第１回幹事会（大町ビル) 

         ２/ ９ 正・副支部長会（大町ビル） 

３/ ６ 第２回幹事会（大町ビル） 

   県北支部： ４/１３ 第１回役員会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

         ５/２０ 令和４年度研修会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

         ９/１３ 第１回三役会（プラザ都） 

１０/ ４ 第２回三役会（プラザ都） 

１０/２２～２３ 大館圏域産業祭 無料相談会 

（大館ニプロハチ公ドーム） 

１/１３ 第３回三役会（プラザ都） 

２/２２ 第２回役員会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

県南支部： ４/１８ 第１回役員会（松與会館） 

           〃 会計監査 (照井社会保険労務士事務所)  

         ９/１５ 第２回役員会（松與会館） 

         １２/８ 事例で見る社労士業務研修会（松與会館） 

           〃 県南支部親睦互助会忘年会（松與会館） 

 

［重点目標ごとの事業遂行状況］ 

１．ＡＤＲ機関（労働紛争解決センター秋田）について 

  あっせん申立２件  

  ・令和４年度第１号事件 被申立人の不応諾 

  ・令和４年度第２号事件 和解 あっせん期日 令和４年１０月１１日 

 ２．特定社会保険労務士資格取得の促進 

特定付記会員：開業６３名、非開業８名、合計７１名 

     特別研修(中央発信講義) 

     開催地：(eラーニング)  

     特別研修：(グループ研修) 

     開催地：仙台市 

 



 

６ 

 

３．秋田ＳＲ経営労務センター(労働保険事務組合) 

    令和５年３月３１日現在  

社労士会員６９名、事業主会員２１０名、一人親方会員４９名 

４．年金相談体制の強化 

  （１）街角の年金相談センター秋田（オフィス） 

 運営部長   舘岡睦彦（県会会長） 

副運営部長 髙橋由博（県会事務局長） 

運営委員  堀井潤、照井克善、中村浩三 

オフィス長 小畑佐久子 

相談担当者 櫻庭由紀 髙野晴美 

      業務委託会員 菅野満義、三浦明 

（２）来訪者数（まとめ）      

来訪総数 3,028人  稼働日数 243日  平均来訪数/日 12.5人 

 ※出張相談：定期 男鹿市役所（第２・第４木曜日） 

  （３）諸会議等の状況 

     運営連絡会議（年金機構・社労士会） 

 ①令和４年 ５月１６日      ②令和４年 ８月１８日 

③令和４年１０月１７日      ④令和４年１２月２１日 

⑤令和５年 ２月２０日      ⑥令和５年 ３月１５日 

     運営部長会議 

  ①令和４年１２月１９日（ＷＥＢ会議） 

②令和５年 ３月２９日（東京都） 

     街角の年金相談センター職員・業務委託社労士合同研修 

  令和５年 １月２８日実施 

  （４）令和４年度街角の年金相談センター秋田（オフィス）における指導監査 

       令和４年１１月２１日 

 ５．学校等教育に関する事業 

     出前授業 

令和５年 ３月２３日  

      対象：能代山本雇用開発協会  講師：近茂寛  

６．地域協議会主催研修会・会議 

（１）研修会 

     ①東北北部３県労務管理研修会 

    ◇日時：令和４年 ９月３０日 

    ◇場所：秋田市・ＷＥＢ 

   ②ＳＲＰⅡ認証取得に向けた研修会 

    ◇日時：令和４年１０月 ４日 

    ◇場所：仙台市 

   ③３号業務研修会 

    ◇日時：令和４年１２月１２日～１３日 

    ◇場所：青森市・ＷＥＢ 

（２）会  議 

     ①会長会議 ②定例会 

       ◇春季 日時：令和４年 ６月２０日 
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           場所：ホテルメトロポリタン盛岡ニューウイング 

       ◇秋季 日時：令和４年１１月１１日 

           場所：ホテルメトロポリタン山形 

 ７．連合会主催会議 

  （１）インボイス制度に関する説明会（ＷＥＢ会議） 

令和４年 ４月１５日 

出席者：事務局 

  （２）第２回デジタル化推進本部会議（ＷＥＢ会議）  

令和４年 ４月１８日 

出席者：舘岡大悟・船木彰 

（３）学校教育事業担当者会議（ＷＥＢ会議） 

令和４年 ７月２７日 

出席者：事務局 

  （４）第３回デジタル化推進本部会議（ＷＥＢ会議） 

      令和４年１１月２４日 

出席者：舘岡大悟・船木彰 

（５）令和４年度全国広報担当者会議（ＷＥＢ会議） 

令和５年 ２月８日 

出席者：高橋一貴・事務局 

  （６）ＳＲＰⅡワークショップ（東京都） 

      令和５年 ２月２７日 

出席者：舘岡大悟・船木彰 

（７）令和４年度業務侵害行為対策全国会議（ＷＥＢ会議） 

令和５年 ３月２日 

出席者：舘岡睦彦・土田将勝・夏井清幸・事務局 

８．「令和４年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業 

（都道府県センター事業）」（秋田労働局委託事業） 

 （１）契約期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

（２）契約金額 ２８，６９６，５１０円（うち消費税等額２，６０８，７７３円） 

（３）相談件数：４７６件 

（４）セミナー実施回数：６０回    

（５）訪問コンサルティング件数：４３７件   

（６）センター長 ２名（県北１名、県南１名） 

①金谷圭 ②菅野満義 ※いずれも専門家兼務 

 （７）副センター長 １名（中央１名） 

       ①廣瀬真希子 ※専門家兼務 

 （８）プランナー １名（中央１名） 

       ①齋藤孝一 ※専門家兼務 

 （９）専門家 ２２名（中央１４名、県南４名、県北２名） 

中央 ①泉谷貞裕 ②太田瑞穂 ③木元正美 ④倉田貞夫 ⑤佐々木清美  

⑥澤木康隆 ⑦清水川正人 ⑧関徹彌 ⑨高田諭 ⑩髙橋正樹 ⑪藤田弘幸  

⑫藤村貴 ⑬船木彰 ⑭渡辺勝治 

       県南 ①會田一男 ②佐藤樹 ③中野雅之 ④三浦貞義 

    県北 ①富樫善明 ②中村浩三 
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９．「令和４年度医療労務管理支援事業」（秋田労働局委託事業） 

  （１）契約期間 令和４年４月１日～令和５年３月３１日 

（２）委託金額 ８，５９２，７１３円（うち消費税等額７８１，１５５円） 

（３）常駐型専門家 ３名（中央３名） 

       ①木元正美 ②高田諭 ③渡辺勝治 

   プッシュ型専門家兼派遣型専門家 ８名（中央５名、県南２名、県北１名） 

中央  ①石井龍太 ②倉田貞夫 ③齋藤孝一 ④藤田弘幸 ⑤藤村貴 

   県南  ①佐藤樹 ②三浦貞義 

   県北  ①金谷圭  

（４）利用勧奨２２６件、個別支援等（講師派遣含む）３３件、 

相談対応６６件、 フォローアップ業務４件、    

（５）実務者セミナーの開催 

   令和５年２月１３日 あきた賑わい交流センターＡＵ 

（６）運営協議会への参画 

令和４年７月２９日  場所：秋田県庁第２庁舎 

令和５年３月９日  場所：秋田県庁第２庁舎 

１０．年金相談窓口への協力  

 ◇年金事務所：秋田、本荘、大曲、鷹巣 

 ◇経済団体等：男鹿市役所、湯沢商工会議所 

中央 泉谷貞裕、菅原玲、関美江子、畑澤彦美 

県南 菅野満義、佐藤新、藤原温子 

県北 三浦明 

年金事務所等相談窓口への配置数 延べ８０９人  

１１．無料相談会 

 （１）社労士会総合労働相談所・年金相談センター（事務局） 

相談員 澤木康隆、関徹彌、鶴田卓也、舛谷正平 

開催：６０回（原則毎週火・金曜） 相談件数２６件 

 （２）秋田市市民相談センター 

相談員 澤木康隆、関徹彌、舛谷正平 

開催：１２回（原則毎月第２金曜） 相談件数３７件 

１２．主務官庁・各種団体との連絡協議および行政協力等 

 （１）日本年金機構秋田県地域年金事業運営調整会議 

    令和５年１月２０日 ホテルメトロポリタン秋田  

委  員：事務局長 

１３．諸官庁・各種団体等からの委嘱状況 

 （１）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

/精神障害者雇用支援連絡協議会委員 

    舘岡睦彦（会 長）   

 （２）公益財団法人あきた企業活性化センター理事 

    舘岡睦彦（会 長） 

（３）ハローワーク雇用保険・年金等アドバイザー 

    秋田／関美江子、能代／近茂寛、大館／小布山洋一 

 （４）外国人雇用管理アドバイザー 

    小笠原浩之、富樫善明（県会理事） 
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 （５）雇用保険電子申請アドバイザー 

    佐々木健 

 （６）雇用調整助成金及び産業雇用安定助成金の申請手続きの支援等担当者 

    中央 清水川正人、廣瀬真希子、藤田弘幸、渡辺勝治 

県北 中村浩三 

県南 菅野満義、中野雅之、三浦貞義 

（７）医療勤務環境改善支援センター運営委員 

    佐々木健（中央支部） 

 （８）公益財団法人秋田県ふるさと定住機構/評議員選定委員会委員 

    髙橋由博（事務局長）   

１４．その他 

（１）連合会通常総会・定期大会(東京都) 令和４年６月３０日 

   出席代議員：堀井潤 

（２）一般社団法人社労士成年後見センター秋田 

①法人後見人受任中件数 ４件（うち新規受任１件） 

主な活動は以下のとおり 

    令和４年６月８日 2022年度定時社員総会（書面審議） 

    令和４年１０月１２日 2022年度第１回成年後見人等フォローアップ研修会 

        〃      東北地域社労士成年後見推進懇談会（秋田市） 

    令和４年１１月２４日 2022年度第１回理事会（書面審議） 

 


