
 

 

令和７年度事業報告書 

自 令和 ７年 ４月 １日 

至 令和 ８年 ３月３１日 

［概   況］ 

 令和７年度における本県の地域別最低賃金の引き上げ額は、中央最低賃金審議会が示

した全国平均の目安を大きく上回ったが、大幅な引き上げへの準備期間が必要という判

断のもと、現行の改定方式になり適用時期は初めて越年となった。すべての都道府県で

最低賃金が 1,000円を超えるなど地方でも賃上げが進む一方で、県内企業の倒産は１０

年ぶりに最多であることが報じられるなど、経営環境の厳しさ、事業継続の課題も浮き

彫りになっている。 

一方、自然災害への対応も喫緊の課題である。豪雨による河川氾濫の発生や人口減少

や耕作放棄地の増加によりクマ被害も深刻化。生活圏への出没が常態化し、地域産業や

労働環境にも影響が及んでいる。災害対応に伴う従業員の安全確保、就業不能時の労務

対応、休業補償など、社会保険労務士（以下「社労士」という。）によるリスクマネジ

メント支援も重要性を増している状況から、労務管理、災害対応、安全衛生、助成金申

請など、事業者・労働者双方が複合的な課題に直面しているいま、こうした賃金改定や

雇用環境の変化は、県内企業の労務管理に直結するため、社労士の役割が一層重要とな

っているといえる。 

 そのような状況下で、令和７年度は使命規定の新設、労務監査に関する業務の明記な

ど第９次社会保険労務士法の改正が実現するなど、全国社会保険労務士会連合会が目指

す「使命を託された存在」として、「人を大切にする社会」の実現へ向けて社労士が新

たな一歩を踏み出す１年になった。 

当会では、秋田県の受託事業と連合会が受託した厚労省の事業である秋田働き方改革

推進支援センターの運営などに多くの会員の協力を得て完遂したほか、県会の各種事業

についても、概ね事業計画に沿った事業運営を行うことができた。 

 

［組織状況］   

１．会員の状況  

会員区分 R7/3/31 
入退会者数 区分変更者数 

R8/3/31 
入会者 退会者 増加 減少 

開業･社員 １３５人  ３人 ５人 ３人 ３人 １３３人 

非 開 業 ３１人 ４人 ５人 ３人 ３人 ３０人 

合   計 １６６人 ７人 １０人 ６人 ６人 １６３人 

法   人 １８法人  １ ０  １９法人 

 

２．会員異動の内訳 

（１）入会者 

4/ 1 野口 裕子 非/中央支部 12/15 佐々木 聡 開/中央支部 

8/15 千葉 直之 開/県南支部 1/ 1 小林慎太郎 開/中央支部 

9/ 1 高橋 朱実 非/中央支部 1/ 1 塩谷 尚光 非/中央支部 

9/15 木村 芳寿 非/中央支部  

10/ 1 社会保険労務士法人清和浅利事務所 法人 大館市 



 

 

 

 

（２）退会者 

5/31 高橋 朱実 開/中央支部 3/31 今野 三郎 開/中央支部 

6/30 佐藤 新  非/県南支部 3/31 蓮池 幸男 開/中央支部 

9/30 高橋 朱実 非/中央支部 3/31 佐藤 唯直 非/中央支部 

12/15 山田 裕子 開/県南支部 3/31 鈴木 政広 非/中央支部 

3/15 明石 誠一 開/県北支部 3/31 出口 正樹 非/中央支部 

 

（３）区分変更 

4/ 1 鈴木 政広 開→非/（中央） 10/ 1 佐藤 舞衣 非→社/（県北） 

4/ 1 渡邊 宏  開→非/（中央） 12/ 1 佐々木祐介 非→開/（県北） 

6/23 長田 桂佑 開→非/（中央） 3/ 2 村井 武  非→開/（中央） 

 

（４）支部間異動 

1/ 1 小笠原浩之 中央→県南 3/ 1 木村 芳寿 中央→県南 

 

３．支部別会員数                        （単位：人） 

会 員 区 分 中央支部 県南支部 県北支部 合 計 

開業･社員 ８４（47） ３０（14） １９（ 7） １３３（68） 

非 開 業 ２１（ 1） ８（ 2）   １（ 0） ３０ （3） 

合   計 １０５（48） ３８（16） ２０（ 7） １６３（71） 

                     (注)カッコ内数字は、特定付記会員数 

 

４．令和７年度役員（R7/5/30改選、任期２年） 

  会  長 舘岡睦彦 

  副 会 長 堀井潤、照井克善、中村浩三、小笠原浩之、小林弘樹、高橋めぐみ 

  理  事 小玉康喜、佐々木健、佐々木尚美、澤木康隆、高橋一貴、 

髙橋正樹、舘岡大悟、舘岡葉月、三浦明、三浦貞義 

  監  事 今野信子、檜森利光 

 

［諸会議の開催状況］  

１．令和７年度(第４７回)通常総会 

  令和７年５月３０日、秋田市の「ホテルメトロポリタン秋田」において開催。会員

総数１６８名中、出席者は１３７名(本人出席４１、書面議決行使４６、委任状出席

５０)であった。 

  提出議案は、令和６年度事業報告書と決算報告書の承認に関する件、令和７年度事

業計画案と収支予算案に関する件、令和７年度連合会通常総会代議員の選出について、

役員改選に関する件の６議案を審議。いずれも原案通り可決した。 

 

２．会務・会計監査 

  令和７年４月９日 大町ビル「事務局内」において実施した。 

 

 



 

 

 

３．理事会 

第１回 ４/ １ 書面議決 各支部の秋田県社会保険労務士会役員候補者定数の

決定について 

第２回 ４/１６ 大町ビル 通常総会提出議案、通常総会の運営について、業務

侵害行為疑い・苦情案件への対応結果について他 

  第３回 ５/３０ ホテルメトロポリタン秋田 副会長の互選及び指名及び役員の

職務に関する件、名誉会長、顧問委嘱の件について 

第４回 ６/２０ 書面議決（第２回正・副会長会合同会議）委員会の設置及び会

長と各支部長より推薦のあった各委員会委員の委嘱について 

第５回 ７/ ３ 大町ビル 各種委員会について、地域協議会の活動等について、

秋田県司法行政職能団体連絡協議会（９士会）について他 

第６回 １/２８ 大町ビル 令和７年度予算執行状況・令和８年度概略予算等に

ついて、消費税の申告納付方法の変更（案）について、令和８年度通常総会

行事等の日程について、がん就労支援対策について、あきた賃上げ緊急支援

金への対応について、苦情受付について、秋田県外部相談窓口設置事業の進

捗状況等について、令和８年度北海道・東北地域協議会の予定について、厚

労省委託事業について、共同募金会の配分委員の推薦について他 

第７回 ３/２７ 大町ビル 令和７年度の事業遂行状況・決算見込みについて、

令和８年度の事業計画（案）予算（案）について、令和８年度の受託事業に

ついて、苦情受付について他 

  

４．正・副会長会議 

第１回 ４/１６ 大町ビル 通常総会提出議案、通常総会の運営について、業務

侵害行為疑い・苦情案件への対応結果について他 

第２回 ６/２０ 書面議決（第４回理事会合同会議）委員会の設置及び会長と各

支部長より推薦のあった各委員会委員の委嘱について 

  第３回 ７/ ３ 大町ビル 各種委員会について、地域協議会の活動等について、

秋田県司法行政職能団体連絡協議会（９士会）について他 

第４回 １/２８ 大町ビル 事務局体制整備支援金に関する運用細則第４条に規

定する一時金の支給について、令和７年度予算執行状況・令和８年度概略予

算等について、消費税の申告納付方法の変更（案）について、令和８年度通

常総会行事等の日程について、がん就労支援対策について、あきた賃上げ緊

急支援金への対応について、苦情受付について、秋田県外部相談窓口設置事

業の進捗状況等について、令和８年度北海道・東北地域協議会の予定につい

て、厚労省委託事業について、共同募金会の配分委員の推薦について他 

第５回 ３/２７ 大町ビル 令和７年度の事業遂行状況・決算見込みについて、

令和８年度の事業計画（案）予算（案）について、令和８年度の受託事業に

ついて、苦情受付について他 

 

５．委員会 

合同委員会  ７/ ３ 副委員長の指名、活動方針・内容等の確認及び各委員

会に対する会長諮問について 

広報委員会② ９/１９ 社労士制度推進月間の対応について、会報第１０７号

の総括と第１０８号の発行について他 



 

 

 

事業委員会②１２/ ５ 新規入会者研修会の日程等について他 

総務委員会② ３/２３ 苦情受付に関する事実確認と会長報告について 

※電子化促進委員会 電子申請の利用に関するアンケート調査（９月） 

※綱紀委員会 会員あてコンプライアンス違反への注意喚起チラシ作成（１１月） 

 
総務委員会 

（常設） 

事業委員会 

（常設） 

広報委員会 

（常設） 
綱紀委員会 

電子化 

促進委員会 

経営労務監査 

業務推進委員会 

委 員 長 澤木 康隆 舘岡 大悟 佐々木 健 髙橋 正樹 佐々木 尚美 三浦 明 

副委員長 清水川 正人 佐藤 晋也 小玉 康喜 大泉 三三男 藤田 弘幸 石井 龍太 

委  員 今野 信子 菅野 満義 佐藤 久美子 小布山 洋一 近 茂寛 佐々木 松男 

〃 富樫 善明 柴田 浩行 佐藤 義実 杉山 重直 舘岡 葉月 田中 克己 

〃 船木 彰 柴田 幸春 柴田 健司 藤原 温子 長谷部 崇 村井 武 

〃 三浦 貞義 高橋 一貴 畠山 侑大  八巻 一宏  

〃   渡邉 哲哉    

担当副会長 中村 浩三 堀井  潤 小笠原 浩之 照井 克善 高橋 めぐみ 小林 弘樹 

 

６．主要行事（事業） 

４/２１ 代表年金事務所との定例会議①（秋田年金事務所） 

５/２６ 代表年金事務所との定例会議②（秋田年金事務所） 

５/３０ 令和７年度通常総会・定期大会進行・運営担当者会議 

（ホテルメトロポリタン秋田） 

６/１６ 北海道・東北地域協議会春季会長会議及び定例会議（青森市） 

６/２０ 代表年金事務所との定例会議③（秋田年金事務所） 

７/１８ 代表年金事務所との定例会議④（秋田年金事務所） 

  ８/ ６ 社労士会ＰＲ竿燈市民パレード（秋田市） 

８/２０ 代表年金事務所との定例会議⑤（秋田年金事務所） 

８/２５ 令和７年度治療と仕事の両立支援のための 

「秋田県地域両立支援推進チーム」会議（秋田市） 

９/１２ 代表年金事務所との定例会議⑥（秋田年金事務所） 

９/２４ 労働相談・個別労働紛争解決制度関係機関連絡協議会（秋田合同庁舎） 

９/２５ 秋田県長期療養者就職支援担当者連絡協議会（ＷＥＢ会議） 

１０/ ７ 令和７年度税理士会との定例協議（大町ビル） 

１０/２０ 代表年金事務所との定例会議⑦（秋田年金事務所） 

１０/２７ 北海道・東北地域協議会秋季会長会議及び定例会議（札幌市） 

１０/３１ 社労士会セミナー（ホテルメトロポリタン秋田） 

１１/１０ 秋田県司法行政職能団体連絡協議会（アキタパークホテル） 

１１/１９ 代表年金事務所との定例会議⑧（秋田年金事務所） 

１２/１６ 代表年金事務所との定例会議⑨（秋田年金事務所） 

１/２２ 代表年金事務所との定例会議⑩（秋田年金事務所） 

 ２/２０ 代表年金事務所との定例会議⑪（秋田年金事務所） 

 ２/２０ 年金相談窓口等の運営業務履行開始前打ち合わせ会（秋田年金事務所） 

３/１１ 代表年金事務所との定例会議⑫（秋田年金事務所） 



 

 

 

  ７．研  修 

１２/ ５ 労務管理研修会（ホテルメトロポリタン秋田） 

２/ １ 令和７年度倫理研修（eラーニング） ※受講期間は３/３１まで 

２/１３ 令和７年度新規入会者等研修会（大町ビル） 

 

［支部関係］ 

１．通常総会 

   中央支部： ４/２５（秋田市/大町ビル） 

県北支部： ４/１８（北秋田市/菅原旅館） 

県南支部： ４/２４（横手市/松與会館） 

 ２．その他 

   中央支部： ４/ ８ 監事監査 （大町ビル） 

４/１１ 第１回幹事会（大町ビル) 

４/２５ 第２回幹事会（大町ビル） 

７/１５ 第３回幹事会（書面議決） 

７/３０ 第４回幹事会・合同部会（大町ビル） 

１０/ ４ 厚生部会主催第２回登山の集い（五城目町） 

１０/１２ 厚生部会主催秋田ファミリーマラソンへの参加（秋田市） 

１/２６ 第２回厚生部会（大町ビル） 

３/２７ 第５回幹事会（大町ビル） 

   県北支部： ４/ ３ 第１回役員会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

         ４/１８ 令和 7年度研修会（菅原旅館） 

         ７/３０ 第１回三役会（プラザ都） 

８/２２ 第２回役員会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

１/ ７ 第２回三役会（プラザ都） 

３/１１ 第３回役員会（北秋田市民ふれあいプラザコムコム） 

県南支部： ４/ ４ 第１回役員会（よこてシャイニーパレス）  

         ９/１７ 第２回役員会（よこてシャイニーパレス） 

１１/２９ ～ ３０ 

一泊研修会「外国人労働者を雇用する際の留意点につい

て」・懇親会（横手駅前温泉ゆうゆうプラザ） 

         １/２４ 「自己決定権と労働」研修会・県南支部親睦互助会新年会 

（松與会館） 

 

［重点目標ごとの事業遂行状況］ 

１．ＡＤＲ機関（労働紛争解決センター秋田）について 

  あっせん申立０件 

 ２．特定社会保険労務士資格取得の促進 

特定付記会員：開業６８名、非開業３名、合計７１名 

     特別研修(中央発信講義) 

     開催地：(eラーニング)  

     特別研修：(グループ研修) 

     開催地：仙台市 

 



 

 

 

３．秋田ＳＲ経営労務センター(労働保険事務組合) 

    令和８年３月３１日現在 

社労士会員６６名、事業主会員２７４名、一人親方会員５１名  

４．年金相談体制の強化 

  （１）街角の年金相談センター秋田（オフィス） 

 運営部長   舘岡睦彦（県会会長） 

副運営部長 髙橋由博（県会事務局長） 

運営委員  堀井潤、照井克善、中村浩三 

オフィス長 小畑佐久子 

相談担当者 櫻庭由紀 髙野晴美 

      業務委託会員 金谷圭、菅野満義、佐々木公人、三浦明 

（２）来訪者数（まとめ） （単位：人） 

来訪総数２,９０８人 稼働日数２４２日 平均来訪数/日１２.０人  

  （３）諸会議等の状況 

     運営連絡会議（年金機構・社労士会） 

 ①令和７年 ５月２６日      ②令和７年 ７月１８日 

③令和７年１１月１９日      ④令和８年 １月２２日 

⑤令和８年 ３月１１日       

     運営部長会議 

  ①令和７年１２月２５日（ＷＥＢ会議） 

②令和８年 ３月１８日（東京都） 

     第２１回街角の年金相談センター （オフィス）長会議 

令和７年 ８月 １日（ＷＥＢ会議） 

     街角の年金相談センター職員・業務委託社労士合同研修 

   令和８年 １月２４日（秋田市） 

  （４）令和７年度街角の年金相談センター秋田（オフィス）における指導監査 

        令和７年１１月２５日 

 ５．学校教育等に関する事業 

     出前授業 

令和８年 ３月２４日  

      対象：能代山本雇用開発協会  講師：金谷圭  

６．地域協議会主催研修会・会議 

（１）研修会 

     ①東北北部３県労務管理研修会 

    ◇日時：令和７年１１月１２日 

    ◇場所：秋田市・オンデマンド配信 

   ②３号業務研修会 

    ◇日時：令和７年１１月２６日～２７日 

    ◇場所：山形市・オンデマンド配信 

③『「ビジネスと人権」と社労士の役割研修（上級編） 

～ＪＴＦガイドライン対応～』 

    ◇日時：令和８年２月２６日～２７日 

    ◇場所：仙台市 

 



 

 

 

（２）会  議 

       ◇臨時会長会 日時：令和７年 ４月１１日 

              場所：ホテルＪＡＬシティ仙台 

◇会長会議・定例会 

          ①春季 日時：令和７年 ６月１６日 

              場所：ホテル青森 

          ②秋季 日時：令和７年１０月２７日 

              場所：ＡＮＡクラウンプラザホテル札幌 

 ７．連合会主催会議 

（１）新規登録業務オンライン開始についての説明会（ＷＥＢ会議） 

令和７年７月９日 

出席者：事務局 

（２）連合会及び都道府県会事務局職員向けハラスメント研修会（ＷＥＢ会議） 

令和７年９月２９日、令和７年１０月７日 

出席者：事務局 

（３）連合会共済会事業推進委員活動説明会  

令和７年１０月２１日 

出席者：事務局  

（４）令和７年度全国広報担当者会議（ＷＥＢ会議） 

令和８年１月２６日 

出席者：佐々木健、小玉康喜、事務局   

（５）令和８年度働き方改革推進支援事業にかかる全国説明会（ＷＥＢ会議） 

令和８年２月２４日 

出席者：舘岡睦彦、事務局  

（６）事務局長会議及び情報交換会（東京都） 

    令和８年 ３月１８日 

    出席者：事務局長 

 ８．厚生労働省委託事業「令和７年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革

推進支援事業（都道府県センター事業）」への協力（受託者：連合会） 

  （１）契約期間 令和７年４月１日～令和８年３月３１日 

（２）相談件数：４４４件 

（３）セミナー実施回数：５２回  

（４）訪問コンサルティング件数：４５６件   

（５）センター長 １名（中央１名）佐々木公人 

  （６）副センター長 ２名（県北・県南各１名）①金谷圭、②菅野満義 

  （７）専門家 １９名（中央１２、県南５、県北２名） 

中央 ①木元正美 ②齋藤孝一 ③清水川正人 ④佐々木清美 ⑤澤木康隆 

⑥篠崎由紀子 ⑦髙橋正樹 ⑧高田諭 ⑨廣瀬真希子 ⑩藤田弘幸 

⑪船木彰 ⑫渡辺勝治 

        県南 ①會田一男 ②佐藤樹 ③菅野太造 ④中野雅之 ⑤三浦貞義 

     県北 ①富樫善明 ②中村浩三 

９．年金相談窓口への協力  

 ◇年金事務所：秋田、本荘、大曲、鷹巣 

 ◇経済団体等：能代市役所、湯沢市役所 



 

 

 

中央 泉谷貞裕、佐々木公人、菅原玲、畑澤彦美 

県南 藤原温子、山中由衣 

県北 三浦明 

年金事務所等相談窓口への配置数 延べ６３２人  

１０．無料相談会 

 （１）社労士会総合労働相談所・年金相談センター（事務局） 

相談員：佐藤久美子、猿田千代彦、澤木康隆、篠崎由紀子、関徹彌 

開催：５２回（原則毎週火・金曜） 相談件数３７件  

 （２）秋田市市民相談センター 

相談員：佐藤久美子、猿田千代彦、澤木康隆、関徹彌、渡辺勝治 

開催：１２回（原則毎月第２金曜） 相談件数３１件   

１１．秋田県ハラスメント外部相談窓口設置事業 

（１）電話・メールによる相談受付件数 ２件 

（２）社会保険労務士との面談実施件数 １件    

相談員：今野信子、杉山重直、高橋めぐみ、富樫善明 

１２．主務官庁・各種団体との連絡協議および行政協力等 

 （１）日本年金機構秋田県地域年金事業運営調整会議 

    令和７年７月２５日 ホテルメトロポリタン秋田  

委 員：事務局長 

１３．諸官庁・各種団体等からの委嘱状況 

 （１）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

/精神障害者雇用支援連絡協議会委員 

    舘岡睦彦（会 長）   

（２）雇用保険・年金等アドバイザー 

    ハローワーク秋田／関美江子（中央支部） 

ハローワーク大館／小布山洋一（県北支部） 

 （３）外国人雇用管理アドバイザー 

    小笠原浩之（中央支部）、富樫善明（県北支部） 

 （４）令和７年度雇用管理改善等コンサルタント 

小笠原浩之（中央支部）、富樫善明（県北支部） 

（５）雇用保険電子申請アドバイザー 

    佐々木健（中央支部） 

 （６）令和７年度雇用関係助成金電子申請アドバイザー 

    金谷圭（県北支部）、會田一男（県南支部） 

 （７）医療勤務環境改善支援センター運営委員 

    佐々木健（中央支部） 

 （８）秋田県政策評価委員会委員 

    中村浩三（県北支部） 

（９）公益財団法人秋田県ふるさと定住機構/評議員選定委員会委員 

    髙橋由博（事務局長）   

１４．その他 

（１）連合会通常総会 (東京都) 令和７年６月３０日 

   出席代議員：三浦貞義 

（２）一般社団法人社労士成年後見センター秋田 



 

 

 

①法人後見人受任中件数 ３件（うち新規受任０件） 

主な活動は以下のとおり 

    令和７年 ５月１３日 第１回理事会（書面議決） 

    令和７年 ６月２６日 第２回理事会（秋田市） 

〃     令和７年度（第１０回）定時社員総会（秋田市） 

〃     第３回理事会（秋田市） 

    令和７年 ８月２３日 「成年後見人等養成研修」（仙台市） 

～１０月１８日  ※主催：一般社団法人 

社労士成年後見センターみやぎ 

令和７年１１月 ７日 東北地域社労士成年後見推進懇談会（盛岡市） 

令和７年１２月１７日 一般社団法人社労士成年後見センター秋田 

設立１０周年記念講演会（秋田市） 

    令和８年 １月３０日 雄和圏域介護サービス等事業従事者研修会講師派遣 

 ②委員等の推薦 

  秋田市成年後見制度利用促進協議会委員：佐々木 清美 

   ※委員任期：令和６年４月１日から令和８年３月３１日まで（２年間） 


